
贵州省重点学科建设评估指标体系（自然科学类）

分级指标及分值 具体指标内容及权重 计 分

一级

指标

二级

指标

三级

指标
A（100-90） B（89-70） C（69-60） D（60 以下）

得

分

合

计

学科

建设

规划

（10）

学科发展

规划

（5）

规划制订

（2）

学科发展规划思路清

晰、目标明确、措施具

体可行

学科发展规划思路较清

晰、目标较明确、措施

较具体

学科发展规划目标较明

确、有一定措施
有学科发展规划

规划执行

（3）

执行效果显著，全面超

额实现建设目标

执行效果良好，全面实

现建设目标

执行效果较好，基本实

现建设目标

执行效果一般，部分实

现建设目标

学科方向

（5）

研究方向

与水平

（5）

研究方向设置科学、稳

定，特色鲜明；主要研

究方向处于国内领先水

平

研究方向设置科学、稳

定；主要研究方向有特

色，处于国内先进水平

研究方向较稳定；主要

研究方向有一定特色，

处于省内领先水平

主要研究方向有一定优

势，处于省内先进水平

学科

团队

（20）

学科

带头人

（4）

导师资格

（1.5）
博士生(兼职)导师 硕士生导师 兼职硕士生导师 非硕士生导师

学术

影响力

（2.5）

国内同领域有较高知名

度，拥有国家专家称号

[注 1]

国内同领域有一定知名

度，拥有部委级专家称

号[注 2]

省内同领域有较高知名

度，拥有省级专家称号

[注 3]

省内同领域有一定知名

度，担任省学科评议组

成员

学术

带头人

（6）

项目及

经费

（3）

近三年主持国家项目≥

3 项或省部级项目≥9

项，在研经费≥200 万元

近三年主持国家项目≥

2 项或省部级项目≥6

项，在研经费≥150 万元

近三年主持主持国家项

目≥1 项或省部级项目

≥3项，在研经费≥100

万元

近三年主持省部级项目

<3 项,在研经费<100 万

元

学术水平

（3）
学术带头人有 1 人拥有省部级及以上专家称号计分，否则不计分。



分级指标及分值 具体指标内容及权重 计 分

一级

指标

二级

指标

三级

指标
A（100-90） B（89-70） C（69-60） D（60 以下）

得

分

合

计

学科

团队

（续）

学术梯队

（10）

队伍结构

（6）

各研究方向队伍配备较

均衡，结构较合理；副

教授以上教师占 70%以

上；博士占 60%以上或硕

士占 80%以上；非本校毕

业教师占 50%以上

学术队伍中：副教授以

上教师占 60%以上；博士

占40%以上或硕士占60%

以上；非本校毕业教师

占 40%以上

队伍结构不尽合理：副

教授以上教师占 50%；博

士占 20%或硕士占 40%；

非本校毕业教师占 30%

队伍结构不合理：副教

授以上教师少于 50%；博

士少于 20%或硕士少于

40%；非本校毕业教师占

少于 30%

人才队伍

建设

（4）

有国家科技创新团队或

国家教学团队或教育部

创新团队或人才基地等

有省级科技创新团队或

省级教学团队或人才基

地等

有地厅级科技创新团队

或教学团队或人才基地

等

有校级科技创新团队或

校级教学团队或人才基

地等

学科

条件

（16）

学位

授权点

（8）

学位

授权点

（4.5）

有博士学位授权点或联

合培养博士研究生资格

有一级学科或专业学位

类别硕士学位授权点

有硕士学位授权点或联

合培养硕士研究生资格
无学位授权点

研究生

导师团队

（3.5）

博士生导师≥5 位或硕

士生导师≥10 位

博士生导师≥3 位或硕

士生导师≥6 位
硕士生导师≥2位 无硕士生导师

科研

平台

（8）

重点实验

室或工程

中心（4）

国家重点实验室或工程

中心≥1个

省级重点实验室或工程

中心≥1 个

地厅级重点实验室或工

程中心≥1个

有校级重点实验室或工

程中心

仪器设备

（4）

设备先进，数量充足，

管理科学，状态良好，

完全满足需要

设备较先进，数量较充

足，管理较科学，能够

满足需要

设备、管理水平一般，

基本满足需要
能部分满足需要



分级指标及分值 具体指标内容及权重 计 分

一级

指标

二级

指标

三级

指标
A（100-90） B（89-70） C（69-60） D（60 以下）

得

分

合

计

人才

培养

（14）

人才培养

数量

（4）

学生培养

（4）

3 年培养博士、硕士人数

≥60 人或参与科学科研

活动的本科生≥100 人

3 年培养博士、硕士人数

≥40 人或参与科学科研

活动的本科生≥60 人

3年培养博士、硕士人数

≥20 人或参与科学科研

活动的本科生≥40 人

3年培养博士、硕士人数

<20 人或参与科学科研

活动的本科生<40 人

教学及

管理

（7）

教学改革

（2）

培养方案科学合理，承

担省级以上教学改革项

目≥3项

培养方案比较合理，承

担省级以上教学改革项

目≥2项

培养方案可行，承担省

级教学改革项目≥1项

培养方案可行，承担校

级教学改革项目≥1项

教学质量

（2.5）

培养质量高、社会反响

好、学生科研成果显著

或职业胜任力突出

培养质量好、社会反响

好、学生科研能力较强，

有一定的科研成果或较

强的职业胜任力

培养质量好、学生科研

能力强或，能广泛开展

科研活动或能普遍胜任

职业岗位

培养质量好，学生从事

科研活动有一定的基础

或胜任一定的职业岗位

质量监控

体系

（2.5）

有健全、完善的学生培

养质量监控体系，执行

严格，效果显著

有较完善的学生培养质

量监控体系，执行效果

良好

建有学生培养质量监控

体系，运行有效

建有学生培养质量监控

体系，运行基本正常

教学成果

（7）

教材

（2）

近三年主编国家规划教

材≥1部

近三年副主编国家规划

教材或主编教育部优秀

教材≥2 部

近三年主编多院校协编

教材或副主编教育部优

秀教材

近三年参编国家或教育

部规划教材

教学研究

论文

（2.5）

近三年在核心期刊发表

教学研究论文≥15 篇

近三年在核心期刊发表

教学研究论文≥10 篇

近三年在核心期刊发表

教学研究论文≥6 篇

近三年在核心期刊发表

教学研究论文<6 篇

教学奖励

（2.5）

近五年获国家教学成果

奖或省级教学成果一等

奖或或二等奖≥3 项或

三等奖≥6 项或国家教

学名师≥1项

近五年获省级教学成果

二等奖≥2 项或三等奖

≥4 项或省级教学名师

奖≥1项

近五年获省级教学成果

二等奖≥1 项或三等奖

≥2 项

近五年获省级教学成果

三等奖<2 项



分级指标及分值 具体指标内容及权重 计 分

一级

指标

二级

指标

三级

指标
A（100-90） B（89-70） C（69-60） D（60 以下）

得

分

合

计

科学

研究

（20）

科研

项目

（10)

科研项目

（6）

近三年承担国家项目≥

10 项或省部级项目≥30

项

近三年承担国家项目≥

6 项或省部级项目≥15

项

近三年承担国家项目≥

3 项或省部级项目≥10

项

近三年承担国家项目<3

项或省部级项目<10 项

纵向

科研经费

（4）

近三年纵向科研经费≥

500 万元

近三年纵向科研经费≥

300 万元

近三年纵向科研经费≥

200 万元

近三年纵向科研经费

<200 万元

科研

成果

(10)

发表学术

论文

（3）

近三年作为第一作者或

通讯作者发表的论文被

SCI、EI 等收录篇数或一

级学报篇数≥30 篇

近三年作为第一作者或

通讯作者发表的论文被

SCI、EI 等收录篇数或一

级学报篇数≥15 篇

近三年作为第一作者或

通讯作者发表的论文被

SCI、EI 等收录篇数或一

级学报篇数≥10 篇

近三年作为第一作者或

通讯作者发表的论文被

SCI、EI 等收录篇数或一

级学报篇数<10 篇

出版论著

（2）

近三年在国家出版社出

版论著≥3 部、在省级出

版社出版论著≥6部

近三年在国家出版社出

版论著≥2 部、在省级出

版社出版论著≥4 部

近三年在国级出版社出

版论著≥1 部、在省级出

版社出版论著≥2部

近三年在省级出版社出

版论著<2 部

科研成果

奖励

（2.5）

近三年获省部级科研成

果奖一等奖≥1 项或二

等奖≥3项或三等奖≥6

项

近三年获省部级科研成

果奖二等奖≥2 项或三

等奖≥4 项

近三年获省部级科研成

果奖二等奖≥1 项或三

等奖≥2项

近三年获省部级科研成

果奖三等奖<2 项

授权

专利数

（2.5）

近三年获专利授权数≥

10 项或国家行业标准≥

3项或省级行业标准≥5

项

近三年获专利授权数≥

6项或国家行业标准≥2

项或省级行业标准≥3

项

近三年获专利授权数≥

4 项或国家行业标准≥1

项或省级行业标准≥2

项

近三年获专利授权数<4

项或省级行业标准<2 项



分级指标及分值 具体指标内容及权重 计 分

一级

指标

二级

指标

三级

指标
A（100-90） B（89-70） C（69-60） D（60 以下）

得

分

合

计

学术

交流

与合

作

（6）

学术

会议

（3）

学术会议

（1.5）

近三年主办过国际学术

会议

近三年主办过全国性学

术会议

近三年主办全性省学术

会议≥2 次

近三年主办过全省性学

术会议

学术报告

（1.5）

近三年在国际学术会议

上作大会或分组会学术

报告

近三年在全国性学术会

议上作大会学术报告≥

2次

近三年在全省性学术会

议作大会学术报告≥4

次

近三年在全省性学术会

议作大会学术报告<4 次

国际

交流

与合

作

（3）

国际交流

（1）

与 3 个以上国家或地区

有学术交流,聘用的外

籍名誉教授在国际上有

一定的影响或联合培养

博士研究生或受聘为国

外客座教授

与 2 个以上国家或地区

有学术交流，聘有外籍

名誉教授或联合培养硕

士研究生

与国际学术界有联系,

有访问学者

与国际学术界联系不密

切

合作项目

（1.5）

有国际合作项目（包括

人才培养项目）≥3 项

有国际合作项目 2 项或

与国内单位有国家重大

项目合作

有国际合作项目及国家

项目的合作

有国家或省部级项目的

合作

派出学习

（0.5）

出国（境）学习或工作

半年以上教师≥4人

出国（境）学习或工作

半年以上教师≥3人

出国（境）学习或工作

半年以上教师≥2 人

有出国（境）学习或工

作半年以上教师

管理

机制

（6）

学科

管理

（2.5）

组织机构

（1）

有学科建设专门机构，

有专职人员，有专门的

办公场所，运行良好

有学科建设组织机构，

有兼职人员及办公场

所，运行正常

有学科建设组织机构和

兼职人员
有学科建设组织机构

学科管理

（1.5）

管理制度健全，执行严

格；档案资料齐全；学

科带头人在人、财、物

方面有较强统筹权，能

切实落实管理措施

管理制度健全，能有效

执行；档案资料较齐全；

学科带头人在人、财、

物方面有统筹权，能较

好落实管理措施

管理制度较健全；档案

资料较齐全；学科带头

人在人、财、物方面有

一定统筹权，能落实管

理措施

有一定管理制度；学科

带头人能落实管理措施



学科建

设经费

（3.5）

投入经费

（3.5）

近三年年均投入经费≥

300 万元

近三年年均投入经费≥

200 万元

近三年年均投入经费≥

100 万元

近三年年均投入经费

<100 万元

分级指标及分值 具体指标内容及权重 计 分

一级

指标

二级

指标

三级

指标
A（100-90） B（89-70） C（69-60） D（60 以下）

得

分

合

计

服务

经济

发展

（8）

服务经济

发展需求

（3）

对经济发

展作用

（3）

学科研究与国家发展战

略、地方经济社会发展

联系非常紧密

学科研究与国家发展战

略、地方经济社会发展

联系很紧密

学科研究与国家发展战

略、地方经济社会发展

联系较紧密

学科研究与国家发展战

略、地方经济社会发展

有一定联系

与行业企

业结合度

（5）

横向

科研经费

（2）

近三年承担横向项目≥

15 项或横向科研总经费

≥500 万元

近三年承担横向项目≥

9 项或横向科研总经费

≥300 万元

近三年承担横向项目≥

6 项或横向科研总经费

≥200 万元

近三年承担横向项目<6

项或横向科研总经费

<200 万元

成果转化

与效益

（3）

成果转化项目 4 项，取

得明显的经济、社会效

益

成果转化项目 2 项，取

得较好的经济、社会效

益

成果转化项目 1 项，有

经济、社会效益

成果转化项目已做了前

期准备工作

注：

1．国家专家称号指：两院院士、国务院学位委员会学科评议组成员、中组部“千人计划”入选者、国家自然科学基金创新研究群体学术带头人、国家杰

出青年基金获得者、享受国务院特殊津贴专家、长江学者奖励计划特聘教授、教育部创新团队带头人、科技部“973 首席科学家”、“百千万人才工程”

国家人选等。

2．部委级专家称号指：教育部新世纪优秀人才、国家专业学位研究生教育指导委员会委、国家育指导委员会委委员，全国一级学或专委会常委理事以上，

省级一级学会副理事以上。

3．省级专家称号指：省核心专家、省管专家、享受省政府特殊津贴专家、省学位委员会委员。


