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我校组织召开 2023 版人才培养方案修订

培训会议

为了进一步做好 2023 版人才培养方案修订工作，保证

人才培养方案的科学性、规范性、实效性，学校于 2023 年 3

月 2 日下午在新时代讲习所召开了 2023 版人才培养方案修

订培训会议。各学院院长、各专业负责人，学生工作部、发

展规划处、团委相关负责人员，教务处全体人员参与培训，

会议由杨友昌副校长主持,由教务处陈昌禄处长作讲解培训。

（教务处陈昌禄处长作讲解培训）

首先，陈昌禄处长着重为大家理清了理念与思路，解答

了一系列疑问。

一是专业怎样建？建成什么样？陈昌禄处长强调理念
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是灵魂，标准是指南，特色是立校之本、强校之基，各专业

要画好施工图，做好人才培养顶层设计，要明确什么是本科

教育？本科教育的内涵？我校的特色是什么？

二是为什么要修订本科人才培养方案？现有人才培养

方案存在重高大上要求轻落地达成、重自我设计轻利益相关

者诉求、重知识传授轻能力培养、重制定轻落实规范等问题，

根据《普通高等学校本科专业类教学质量国家标准》，以及

本科专业认证等方面的需要，必须要进行培养方案的修订。

三是何为应用型人才？陈昌禄处长结合联合国教科文

组织批准的《国际教育标准分类法》，以及查阅的大量文献

资料，明确应用型人才类型的职能是：从事设计、规划、管

理、决策等工作；知识结构是：以行业设置专业，注重知识

的现时性、复合性和跨学科性；能力结构是：运用科学理论

知识和方法的综合能力和解决问题的实践能力，具有更强的

社会能力，如语言表达能力、自我表现力、团队精神、协调

能力、交际能力等。应用型人才是面向社会生产生活领域中

的职业群和行业，而不是岗位，与技能型人才有本质的区别。

四是何为专业？专业是学校根据社会分工、经济和社会

发展需要以及学科的发展和分类状况而划分的学业门类。陈

昌禄处长详细介绍了专业构成要素：人才培养规格、课程组

织形式、专业中的人，介绍了专业建设指引的国家标准、行

业标准和校本标准。
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五是人才培养方案如何构思？怎样设计?设计成什么

样？陈昌禄处长强调人才培养方案是校本标准纲领性文件：

具有权威性、严肃性、稳定性，就人才培养方案制定的依据

和要求作了介绍。陈昌禄处长重点围绕人才培养方案培养目

标、毕业要求、课程体系、教学大纲、课程评价五个方面进

行顶层设计，结合学校实际逐项对各方面内容进行了指导和

解读，明确回答了“为谁培养人？培养什么样的人？怎样培

养人？”的时代之问。

（培训会议现场照片）

其次，陈昌禄处长作了操作与实践指导，明确培养方案

修订过程详细步骤。

一是培养方案修订的基本要求。要重点关注“三个三”：

三个产出、三个支撑、三个评价，要做到反向设计想明白、
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正向施工做到位、全部过程有证据，要以毕业要求为准绳综

合评价培养质量，全程融入质量保障。

二是培养方案修订的逻辑关系要合理。毕业要求、课程

体系、教学大纲之间的矩阵要合理，毕业要求指标点与课程

支撑权要合理，课程目标设定、分解、支撑与考核要合理。

三是要紧扣学校“123456”应用型本科人才培养体系。

一个目标：培养符合区域经济社会发展需要的高素质应用型

人才；两个重点：思德素养(思想政治与品德素养)、应用能

力；三个体系:理论教学体系、实践教学体系、创新创业教

育体系；四个融合:通识教育与专业教育、理论应用与生产

实践、全面发展与个性发展、长征文化与三全育人；五项改

革:协同育人、课程体系、教学内容、教学方法、教学评价；

六项措施:一流平台建设(一流专业、一流课程建设、实践教

学平台)产教融合(现代产业学院:校农结合、校工结合、校

旅结合)双师双能型教师队伍建设(含师德师风建设)、教学

管理规范高效教风学风建设、质量监控与保障。

四是培养方案修订要坚持的基本原则。强化五育并举，

坚持立德树人；坚持标准引领，确保科学规范；深化产教融

合，突出协同育人；坚持学生中心，鼓励个性发展。

五是培养方案修订要注重四个课堂。第一课堂：课程教

学，理论课程教学、实习实践课程教学；第二课堂：学生在

校内参加的各类实践活动，学科竞赛、创新创业训练、素质
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训练、科学研究创新实验、学生社团活动、学生工作经历、

文体活动等；第三课堂：学生在校外、境内参加的各类活动，

社会实践就业创业实践实训等；第四课堂：学生在境外参加

的各类学习实践活动，联合培养、交换生项目、实习实践创

新创业交流、学术交流、文化交流等。

六是本次本次修订的重点。1.强化能力中心，优化课程

设置：认真研究和落实人才培养目标和毕业要求；明确细化

毕业生知识、能力、素质的要求；明确专业核心课程；合理

安排理论与实践、课内与课外、必修与选修；减少课内学时，

缩减毕业要求学分，增加学生自主学习时间；2.遵循国家标

准，更新育人理念，必须要按照《普通高等学校本科专业类

教学质量国家标准》和专业认证标准；3.增强思想引领，推

进五育并举。思政课堂：严格按照相关规定开足开齐思政课；

大型思政公选课堂：全校为学生开设《赤水乌蒙红飘带》《磅

礴乌蒙逐梦来》，每个学院打造至少 1 门与学院专业特色相

结合的思政公选课；思政开放课堂：全面落实第二课堂“五

个一”工程；落实体美劳育人。

七是培养方案的基本框架。1.专业基本信息：包括学科

门类、专业类、专业代码、学位类型、学制、主干学科、相

关学科、专业概况；2.培养目标：学生毕业后 5 年左右在社

会与专业领域的发展能够达到的预期目标，目标定位、目标

预期、一般用 5 条描述；3.毕业要求：清晰描述学生通过本
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专业学习在知识、能力、素养和视野等方面应达到的要求，

内容明确、公开、可衡量，每个毕业要求分解的指标点数一

般以 2-4 个为宜；4.毕业条件及学位条件：说明规定的学制、

修业年限、毕业总学分，必修学分，选修学分及其它毕业条

件和学位授予条件；5.课程体系：通识教育模块、专业课程

模块和素质拓展模块三部分组成。

第三，参会人员对 2023 版人才培养方案修订工作进行

了探讨，并提出了诸多宝贵的建议和意见。

最后，陈昌禄处长指出，本次会议是 2023 版培养方案

修订以来第一次整体性、系统性的学习，在人才方案修订过

程中也将按照相关指示和各位老师的意见进一步修改和完

善，加快推进工作的完成。陈昌禄处长强调，请教师们要有

教育情怀，要及时转观念、转理念，转心态、转语态，实现

“要我做事”到“我要做事”的转变。请各二级学院要保质

保量落实好本次会议精神，按照时间节点完成各项工作，并

提交所需材料，同时，强调各专任教师既要深入了解所授课

程，更要吃透人才培养方案的精神。

通过此次研讨，大家对 2023 版人才培养方案有了更进

一步的认识和理解，人才培养方案凝结了人才培养理念，为

我校人才培养方案的修订和实施奠定了良好基础，这也必将

促进我校人才培养和教学实施各项工作再上新台阶。


